
PEMERINTAH  KABUPATEN  BANJAR 

KECAMATAN SIMPANG EMPAT 
Alamat  :  Jalan A. Yani KM. 69 NO.118 Simpang Empat KP : 70673 Kabupaten Banjar 

 

 
NOTULEN 

 

Hari/Tgl : Selasa, 1 Agustus 2023 

Waktu : 10.00 – 12.00 WITA 

Tempat : Ruang Camat 

Acara : Rapat Tindak Lanjut Rekomendasi Evaluasi AKIP 

 

Pimpinan Rapat : Camat Simpang Empat 

Notalis : Mas Jumiat 

 

Peserta Rapat : 1. Sekretaris Kecamatan 

2. Kasi dan Kasubag 

3. Staff 

 

Pembahasan : - Dilakukan tindak lanjut hasil evaluasi akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah tahun 2023 Kecamatan Simpang Empat. Ada 18 catatan yang 

diberikan oleh tim inspektorat Kabupaten Banjar. 

- Mempelajari rekomendasi-rekomendasi yang diberikan dan Melakukan 

rencana aksi tindak lanjut. 

 

Kesimpulan : Dilakukan tindak lanjut rekomendasi perbaikan evaluasi AKIP dan dikirimkan 

ke Inspektorat. 



NO CATATAN REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET
WAKTU 
PELAK-
SANAAN

PENANGGUN
G JAWAB LINK DATA DUKUNG

STATUS/ 
PROGRES 

PENYELESAI
AN

SARAN PERBAIKAN TINDAK 
LANJUT

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Belum terdapat jadwal 

monitoring Renstra secara 
periodik dan belum terdapat 
dokumentasi hasil monitoring/ 

Melaksanakan monitoring target jangka 
menengah dalam Renstra dengan 
tahun berjalan

https://drive.google.com/file/d/1
TPffLccGcliMi1mWRgSPOGYd
YXO1GQBh/view?usp=drive_lin
k

Selesai / Belum

2 Dokumen Renstra tidak direviu 
secara berkala, sehingga tidak 
diketahui apakah target kinerja 
jangka menengah pada 

Melaksanakan reviu Renstra secara 
berkala untuk mengetahui Renstra 
masih relevan dengan kondisi saat ini

https://drive.google.com/file/d/1-
FLBIi8rwJChvSfXiRytBQeX0Mz
2Ml7D/view?usp=drive_link

3 Dokumen perencanaan kinerja 
tahunan (Renja 2023) yang 
dibuat tidak berdasarkan basis 
data yang memadai (narasi dan 

Memperbaiki kualitas penyusunan 
perencanaan kinerja tahunan 
berdasarkan basis data yang memadai 
dan selaras dengan dokumen 

https://drive.google.com/file/d/1
PjCrUZlPk0LhzZ9ZjSXibczbQn
HHAH0j/view?usp=drive_link

4 Perjanjian Kinerja turunannya 
(individu/staf) hanya 
menyajikan Program dan 
Kegiatan, sehingga tidak 

Memperbaiki kualitas Perjanjian Kinerja 
(PK) sampai dengan individu/staf yang 
dapat menggambarkan suatu tingkatan 
tertentu (output/outcome) yang 5 Target kinerja dalam Rencana 

Aksi (RA) tidak selaras dengan 
target pada Perjanjian Kinerja 
(PK) dan Renstra/RPJMD. 

Memperbaiki kualitas Rencana Aksi 
yang merupakan penjabaran lebih 
lanjut dan selaras dengan target kinerja 
yang ada di Perjanjian Kinerja (PK), 

https://docs.google.com/spread
sheets/d/1uosFB75qXuljqWALS
cWPAwQTShtSOT9P/edit?usp
=drive_link&ouid=114576358136 Kecamatan Simpang Empat 

belum melakukan Monitoring 
rencana aksi secara berkala 
(minimal setiap 3 bulan) 

Melaksanakan monitoring rencana aksi 
secara berkala yang tidak hanya 
terbatas pada penyerahan atau 
pengumpulan data capaian kinerja, 

https://drive.google.com/file/d/1
xqApcnkv6YNRWjQAdXIGM35
Hl6JvFcZD/view?usp=drive_link

7 Renstra telah dipublikasikan 
pada Esr Menpan, namun 
belum dipublikasikan pada 
Website Perangkat Daerah 

https://drive.google.com/file/d/1
qKG2pibwr8jXCOBfoYkwW_ve
hUc4WIhu/view?usp=drive_link

8 Perjanjian Kinerja (PK) telah 
dipublikasikan pada Esr 
Menpan, namun belum 
dipublikasikan pada Website 

https://drive.google.com/file/d/1
z3bqM1njOLRBp338MY1xU8G
bxnlRWqjT/view?usp=drive_link 

9 Indikator kinerja individu 
(staf/pelaksana) sebagai 
turunan kinerja atasannya 
belum memiliki ukuran kinerja 

Memperbaiki kualitas penetapan 
Indikator Kinerja Utama (IKU) sampai 
dengan individu sebagai turunan 
kinerja atasannya

https://drive.google.com/file/d/1
AFYQabcMiBNX19koUu9-
NttDTcqQxUOg/view?usp=drive
_link10 Pengukuran kinerja secara 

berjenjang mulai dari staf 
(pelaksana) sampai kepada 
pimpinan tertinggi belum 

Mengembangkan dan memanfaatkan 
tehnologi informasi dalam pengukuran 
Kinerja mulai dari level manajerial 
hingga Individu / Staf Pelaksana, 11 Hasil pengukuran rencana aksi, 

belum dimanfaatkan dalam 
rangka menyimpulkan dan 
menyusun tindak lanjut 

Memanfaatkan Rencana aksi dan 
target-target kinerja dalam rangka 
menyimpulkan dan menyusun tindak 
lanjut perbaikan dan digunakan dalam 12 Indikator Kinerja Utama (SK 

IKU) telah dipublikasikan pada 
Esr Menpan, namun belum 
dipublikasikan pada website 

https://drive.google.com/file/d/1
_-
2XEFFZe5PQ91grmdH1o7xgS
ATmmavA/view?usp=drive_link13 Laporan Kinerja yang disajikan 

datanya tidak valid, tidak dapat 
ditelusuri sumber datanya, tidak 
diperoleh dari sumber data 

Memperbaiki dan meningkatkan 
kualitas penyusunan Laporan Kinerja 
berdasarkan data kinerja yang andal 
sehingga menggambarkan hasil-hasil 14 Laporan Kinerja (LKJiP) telah 

dipublikasikan pada Esr 
Menpan, namun belum 
dipublikasikan pada Website 

Mempublikasikan Renstra, Renja, IKU, 
PK pada website Kecamatan Simpang 
Empat sehingga memudahkan publik 
untuk mengakses

https://drive.google.com/file/d/1
1zux9f0LxTCVTm_vNKqAn-
_n8CCROems/view?usp=drive
_link

TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023
KECAMATAN SIMPANG EMPAT



15 Pemantauan mengenai 
kemajuan pencapaian kinerja 
telah dilakukan, namun belum 
menjawab kemajuan 

https://drive.google.com/file/d/1
uaWJvkMpQYo0iM_UKUzwQT
JKt8h09bKF/view?usp=drive_lin
k16 Evaluasi program hanya 

menginformasikan pelaksanaan 
program kegiatan serta 
realisasi keuangan, tanpa 

https://drive.google.com/file/d/1
uaWJvkMpQYo0iM_UKUzwQT
JKt8h09bKF/view?usp=drive_lin
k17 Evaluasi atas pelaksanaan 

Rencana Aksi belum dilakukan
https://drive.google.com/file/d/1
uaWJvkMpQYo0iM_UKUzwQT
JKt8h09bKF/view?usp=drive_lin
k18 Tidak terdapat bukti 

rekomendasi hasil evaluasi 
SAKIP Tahun 2022 telah 
ditindaklanjuti

Menindaklanjuti seluruh rekomendasi 
perbaikan hasil Evaluasi AKIP

Melakukan Pemantauan dan Evaluasi 
kinerja dan program atas Rencana Aksi 
dengan memberikan alternatif 
perbaikan yang dapat dilaksanakan 
dan memanfaatkan hasil pemantauan 
rencana aksi berupa tindak lanjut dan 
perbaikan dalam bentuk langkah-
langkah nyata serta memberikan 
alternatif perbaikan yang dapat 
dilaksanakan


